
 

 

चिचिला गाउँपाचलकाद्वारा प्रकाचित 

स्थानीय राजपत्र 
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भाग - २ 

चिचिला गाउँपाचलका 

गाउँ काययपाचलकाको कायायलयको सूिना 

चिद्यालय चिक्षक व्यिस्थापन तथा करार चिक्षक छनौट काययचिचध, २०७५ 

प्रस्तािनाःमचमचलय गयईँपयमलकयमय पररवमतित संवैधयमनक व्यवस्थय तथय शयसकीय संरचनयले 

मसजिनय गरेकय शैमिक ऄवसर, दयमयत्व, िेत्रयमधकयर, कतिव्य र मजम्मेवयरीलयइ व्यवमस्थत गनि, 

गयईँपयमलकय सरहदमय रहकेय सयमदुयमयक मवद्ययलय, संस्थयगत मवद्ययलय लगययतकय शैमिक 

मनकययहरुमय मवद्यमयन बहुअययममक जमटलतयहरुको यथोमचत व्यवस्थयपन गरी शैमिक 

गणुस्तर समुनमिततय प्रदयन गनि, र 

मचमचलय गयईँपयमलकयको मशिय सम्बन्धी कययिमवमध, २०७५ ले तय गरेको मयगिमचत्रलयइ 

कयययिन्वयन तहमय परुक कययिमवमध तथय मयपदण्डको रुपमय सयमदुयमयक मवद्ययलयमय मवद्ययलय 

मशिक व्यवस्थयपन तथय ररक्त रहन जयने मशिकको करयर पदपमूति गरी पठनपयठनलयइ 

मनरन्तरतय तथय मनयममततय मदन कययिमवमध तययर गनि वयञ्छनीय भएकयले, 

नेपयलको संमवधयनको ऄनसुचूी ८ को स्थयनीय तहको एकल ऄमधकयरको सचूीको खण्ड (८) 

मय ईमललमखत अधयरभतू तथय मयध्यममक मशियको कयययिन्वयनको लयमग स्थयनीय सरकयर 

सञ्चयलन ऐन, २०७४ को दफय १०२ को ऄमधकयर प्रयोग गरी नेपयलको संमवधयनको धयरय 

२१४ बमोमजम गमठत गयईँ कययिपयमलकयको कयययिलयले 'मवद्ययलय मशिक व्यवस्थयपन तथय 

करयर मशिक छनौट कययिमवमध, २०७५' तययर गरी लयग ुगरेको छ । 
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पररच्छेद–१ 

प्रारचभभक 

१.  सचंक्षप्त नाम र प्रारभभ: (१) यस कययिमवमधको नयम "मवद्ययलय मशिक व्यवस्थयपन 

तथय करयर मशिक छनौट कययिमवमध, २०७४" रहकेो छ ।  

    (२)  यो कययिमवमध मचमचलय कययिपयमलकयले स्वीकृत गरेपमछ तरुुन्त लयग ुहुनेछ । 

२.   पररभाषाः मवषय वय प्रसङ्गले ऄको ऄथि नलयगेमय यस कययिमवमधमय, 

(क)  “ऐन” भन्नयले मशिय ऐन, २०२८ लयइ सम्झन ुपदिछ । 

(ख)  “मनयमयवली” भन्नयले मशिय मनयमयवली, २०५९ लयइ सम्झन ुपदिछ । 

(ग)  “गयईँपयमलकय” भन्नयले मचमचलय गयईँपयमलकय सम्झन ुपदिछ । 

(घ) “गयईँ कययिपयमलकय” भन्नयले मचमचलय गयईँ कययिपयमलकयलयइ सम्झन ुपदिछ । 

(ङ) “परीिय” भन्नयले मवद्ययलयमय ररक्त रहन गएको मशिक पदमय मलआने परीिय 

भन्ने सम्झन ुपदिछ । 

(च)  “मवद्ययलय मशिक व्यवस्थयपन” भन्नयले मचमचलय गयईँपयमलकयको स्रोतबयट 

व्यवस्थयपन गररने मशिक सम्झनु पछि ।  

(छ)  “समममत” भन्नयले  मवद्ययलयमय ररक्त रहन गएको  मशिक पदमय  परीिय मलने 

मशिक छनौट समममतलयइ सम्झन ुपदिछ । 

(ज)  “मवद्ययलय मशिक व्यवस्थयपन समममत” भन्नयले मचमचलय गयईँपयमलकयको 

स्रोतबयट व्यवस्थयपन गररने मशिक छनौट गने समममत सम्झन ुपछि ।  

(झ)  “स्रोत केन्र” भन्नयले पञ्चकन्यय अधयरभतू मवद्ययलय, मचमचलय  स्रोत 

केन्दलयइ सम्झन ुपदिछ । 

(ञ)  “मवद्ययलय” भन्नयले नेपयल सरकयरबयट ऄनमुमत वय स्वीकृमत प्रयप्त सयमदुयमयक 

मवद्ययलय तथय संस्थयगत मवद्ययलयलयइ सम्झन ुपदिछ । 

३.  उदे्दश्यः यस कययिमवमधको ईद्दशे्य दहेयय बमोमजम हुनेछ,-  

(क)  सयमदुयमयक मवद्ययलयमय ररक्त रहन जयने मशिकको दरबन्दीमय करयर पदपमूति 

गरी पठनपयठनलयइ  मनरन्तरतय तथय मनयममततय मदने । 
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(ख)  मचमचलय गयईँपयमलकयको स्रोतबयट मशिक व्यवस्थयपन गरी मवद्ययलयमय 

तहगत र मवषयगत मशिक पमूति गरी पठनपयठनलयइ  मनरन्तरतय तथय 

मनयममततय मदआ मसकयआ ईपलमधध बमृि गने । 

पररच्छेद–२ 

चिक्षक छनौट सचमचत सभबन्धी ब्यबस्था 

४.   चिक्षक छनौट सचमचतः (१) सयमदुयमयक मवद्ययलयमय ररक्त रहन गएको मशिक 

दरबन्दीमय करयर मशिक मनयमुक्तकय लयमग मसफयररस गनि दहेयय बमोमजमको एक 

समममत रहनेछ । 

(क) मवद्ययलय व्यवस्थयपन समममतको ऄध्यि वय मनजले 

तोकेको सो समममतको सदस्य  

– ऄध्यि 

(ख) गयईँ कययिपयमलकयको कयययिलयको मशिय तथय यवुय 

शयखय प्रमखु वय मवद्ययलय मनरीिक  / शयखय ऄमधकृत           

– सदस्य 

(ग) सयमवक मजललय मशिय कयययिलय, संखवुयसभयले सचुीकृत 

गरेकय मवज्ञहरुमध्येबयट मवषयमवज्ञ २ जनय  

–    सदस्य 

(घ) सम्बमन्धत मवद्ययलयको प्रधयनयध्ययपक  –सदस्य समचव 

(२) समममतको कयम, कतिव्य र ऄमधकयर तोमकए बमोमजम हुनेछन ्। 

पररच्छेद–३ 

चिद्यालय चिक्षक व्यिस्थापन सचमचत सभबन्धी ब्यबस्था 

५.  चिद्यालय चिक्षक व्यिस्थापन सचमचतः (१) मचमचलय गयईँपयमलकयको स्रोतबयट 

मशिक व्यवस्थयपन गरी मवद्ययलयमय तहगत र मवषयगत मशिक पमूति गरी 

पठनपयठनलयइ  मनरन्तरतय तथय मनयममततय मदआ मसकयआ ईपलमधध बमृि गने प्रयोजनयथि 

मशिक मनयमुक्तकय लयमग मसफयररस गनि दहेयय बमोमजमको एक समममत रहनेछ,- 
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(क) गयईँ मशिय समममतको ऄध्यि – ऄध्यि 

(ख) प्रमखु प्रशयसकीय ऄमधकृत – सदस्य 

(ग) गयईँ कययिपयमलकयको कयययिलयको मशिय तथय यवुय 

शयखय प्रमखु वय मवद्ययलय मनरीिक              

– सदस्य 

(घ) सयमवक मजललय मशिय कयययिलय, संखवुयसभयले सचुीकृत 

गरेकय मवज्ञहरुमध्येबयट मवषयमवज्ञ २ जनय  

– सदस्य 

(ङ) सयमयमजक मवकयस समममतकय संयोजक -सदस्य 

(च) मयध्यममक मवद्ययलयकय प्र.ऄ. मध्येबयट एक जनय -सदस्य 

(छ) स्रोत व्यमक्त –सदस्य समचव 

(२) समममतको कयम, कतिव्य र ऄमधकयर तोमकए बमोमजम हुनेछन ्। 

(३)  समममतकय पदयमधकयरीहरुलयइ परीिय सञ्चयलन तथय नमतजय प्रकयशनमय 

खमटए बयपत प्रमतमदन दइु हजयर रुपैययँकय दरले भत्तय ईपलधध गरयआनेछ । 

(४) मलमखत परीियमय ईत्तीणि भएकय ईम्मेदवयरहरुको ऄन्तवयितयि मलने प्रयोजनको 

लयमग प्रमखु प्रशयसकीय ऄमधकृत वय मनजले तोकेको ऄमधकृत स्तरको 

व्यमक्तको संयोजकत्वमय एक जनय मवषय मवज्ञ र मवद्ययलय मनरीिक रहनेछ । 

पररच्छेद–४ 

चिज्ञापन प्रकािन सभबन्धी प्रचिया 

६.   चिज्ञापन प्रकािनः (१) मचमचलय गयईँपयमलकयको स्रोतबयट मशिक व्यवस्थयपन गरी 

मवद्ययलयमय तहगत र मवषयगत मशिक पमूति गरी पठनपयठनलयइ  मनरन्तरतय तथय 

मनयममततय मदआ मसकयआ ईपलमधध बमृि गने प्रयोजनयथि मशिक मनयमुक्तकय लयमग  
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मचमचलय गयईँ कययिपयमलकयको कयययिलयले नै मवतरण गरीएकय दरबन्दीहरुको मवज्ञयपन 

प्रकयशन गनुिपनेछ  । 

(२)  मवद्ययलयमय मशिकको पद ररक्त रहन गएको प्रमयण समहत मवद्ययलयले करयर 

पदपमूतिकय लयमग गयईँपयमलकयबयट ऄनमुमत मयग गनुिपनेछ । पेश गररएकय 

कयगजयतकय अधयरमय गयईँपयमलकयबयट मशिक मनयमुक्तको लयमग मनदशेन 

समहत ऄनमुमत प्रदयन गनेछ । ऄनमुमत पत्रसयथ संलग्न  मनदशेन बमोमजम 

मवद्ययलयले मवज्ञयपन प्रकयशन गनुिपनेछ । 

(३) ररक्त पदपमूतिकय लयमग १५ मदनको म्ययद रयखी  गररएको मवज्ञयपन स्थयनीय 

संचयर मयध्यमबयट प्रकयशन वय प्रशयरण गरयईने, मवद्ययलय, सम्बमन्धत 

स्रोतकेन्र र यस कयययिलयमय समेत टयँस गनुिपनेछ । 

(४)  मवषय मवज्ञ परीियको ऄमघललो मदन मयत्र छनौट गरी सम्बमन्धत मवज्ञलयइ 

जयनकयरी गरयईनपुनेछ ।  

(५)  परीियको पयठ्यक्रम  मशिक सेवय अयोगको  स्वीकृत पयठ्यक्रम बमोमजमको 

हुनेछ ।  

(६)  परीिय दस्तरु मशिक सेवय अयोगले  मलने तहगत परीियकय लयमग तोके 

बमोमजम हुनेछ ।  

(७)  अवेदन फयरयम मवद्ययलयले ईपलधध गरयईनपुनेछ ।  

(८)  सम्पकि  मममतकय मदन परीिय कययितयमलकय सयबिजमनक गनुिपनेछ ।  

(९)  दरखयस्त फयरयम स्वीकृत भएकय ईम्मेदवयरको प्रवेशपत्र जयरी गरी नयमयवली 

प्रकयशन गनुिपनेछ । 

(१०)  तर गय.पय. बयट मसजिनय भएको  मशिक दरबन्दीको हकमय गमणत/मबज्ञयन  र 

कम््यटुर मशिय मवषयमय ऄध्ययपन ऄनमुमतपत्र प्रयप्त मशिक प्रयप्त हुन नसकेमय 

सम्बमन्धत मवषयमय तोमकएको शैमिक योग्यतय ईत्तीणि भएको हुनपुनेछ । 

कम््यटुर मवज्ञयन र गमणत तथय मवज्ञयन मवषयको हकमय बयहके ऄध्ययपन 

ऄनमुमत पत्र ऄमनवययि गररएको छ । कम््यटुर मवज्ञयन मशिककमय अवेदन मदन े
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ईम्मेदवयर  सम्बमन्धत मवषयमय तोमकएको शैमिक योग्यतय प्रयप्त नगरेको 

भएतयपमन मयन्यतयप्रयप्त संस्थयबयट कम्तीमय छ ममहने कम््यटुर फण्डयमेण्टलस,् 

मवण्डोज, ऄमफस ्ययकेज, हयडिवेयर एण्ड नेटवमकि ङ, डयटयबेस, प्रोग्रयममङ 

सम्बन्धी कम््यटुर तयमलम मलएकोलयइ ईम्मेदवयरी मदन बयधय परेको मयमनने छैन 

। 

(११) मवज्ञयपन गररने मवमभन्न तहहरु मयध्यममक, अधयरभतू (मन.मय.) र अधयरभतू 

(प्रय.) कय मशिकहरुको परीिय दस्तरु क्रमशः एक हजयर रुपैययँ, सयत सय रुपैयय ँ

र पयँच सय रुपैययँ हुनेछ । 

(१२) मयमथ ईमललमखत बमोमजमकय परीियमय नेपयली नयगररकले मयत्र ईम्मेदवयरी 

मदन सक्नेछन ्।  

 

पररच्छेद–५ 

प्रश् नपत्र चनमायण तथा परीक्षा सञ्िालन 

७.  परीक्षा सञ्िालनः (१) परीिय सञ्चयलन समममतले तय गरेको समय तयमलकय 

बमोमजम हुनेछ । 

(२) प्रश्नपत्र मनमयिणमय समममत मजम्मेवयर, ईत्तरदययी र जवयफदहेी हुनेछ  तर 

प्रश्नपत्रको  मनमयिण सम्बमन्ध कयम मवषय मवशेषज्ञबयट मयत्र गररने छ । 

(३)  प्रश् नपत्रको गोपमनयतय भङ्ग भएमय गोपमनयतय भङ्ग गनेलयइ ऐन तथय 

मनयमयवली बमोमजम कयरवयही हुनेछ । 

(४)  प्रश्नपत्र मनमयिण गदयि समममतले धयवमस्थत मवमध ऄपनयईन ुपनेछ । 

(५)  प्रश् नपत्रको शु् यशु् ी ऄमनवययि रुपमय गने वय गरयईने धयवस्थय हुनपुनेछ । 

(६)   प्रश् नपत्र पयठ्यक्रमले तोके बमोमजम मनमयिण गनुिपनेछ । 

(७)  परीिय केन्रकय लयमग केन्रयध्यि सम्बमन्धत मवद्ययलयकय प्रधयनयध्ययपक हुनेछ 

। 
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(८)  मचमचलय गयईँपयमलकयको स्रोतबयट मशिक व्यवस्थयपन गरी मवद्ययलयमय 

तहगत र मवषयगत मशिक  पमूति गरी पठनपयठनलयइ मनरन्तरतय तथय मनयममततय 

मदआ मसकयआ ईपलमधध बमृि गने प्रयोजनकय लयमग मशिक मनयमुक्तकय लयमग 

मचमचलय गयईँपयमलकयले मबज्ञयपन गरेकय परीिय केन्रकय लयमग केन्रयध्यि 

प्रमखु प्रशयसकीय ऄमधकृत हुनेछ । 

(९)  परीिय केन्र समममतले तोकेको स्थयनमय रहनेछ । 

(१०)  परीियथीहरुको हयमजरी ईतयर गरी परीियसँग सम्बमन्धत कयगजयतकय सयथ 

रयखनपुनेछ । 

(११)  परीिण गररएकय ईत्तर पमुस्तकय सम्बमन्धत मवद्ययलयले ६ ममहनयसम्म सरुमित 

रयखनपुनेछ । 

(१२)  परीियथीले परीियको मनयम ईललङ्घन गरेमय  मनष्कयसन समेत गनि समकनेछ । 

(१३) परीिय सञ्चयलन गदयि मनयकु्त गररने मवषय मवशेषज्ञ, परीिय समममतकय 

पदयमधकयरीलयइ प्रमतमदन दइु हजयर रुपैययँकय दरले पयररश्रममक ईपलधध 

गरयआनेछ । परीियमय खमटने कम््यटुर ऄपरेटर र कयययिलय सहयोगीलयइ दमैनक 

क्रमशः दइु हजयर रुपैययँ र पयचँ सय रुपैययँकय दरले पयररश्रममक ईपलधध 

गरयआनेछ । 

(१४) परीिय समममतकय सदस्यहरु नै परीिय सञ्चयलन गदयि केन्रयध्यि, सपुरीवेिक 

मनरीिक रहनेछ । तर सो बयपतको पयररश्रममक ईपलधध गरयआनेछैन ।  

पररच्छेद–६ 

उत्तर पुचस्तका परीक्षण तथा नचतजा प्रकािन र चनयुचि 

८.  उत्तरपुचस्तका परीक्षणः (१) ईत्तर पमुस्तकय परीिणकय लयमग कोमडङ तथय मडकोमडङ 

मशिय हनेे ऄमधकृत /मव.मन./स्रोतव्यमक्त मध्ये कुन ै एक बयट  गरी परीिकलयइ 

बझुयईनपुनेछ । 

(२)  मवषयमवज्ञले ईत्तर कुमञ्जकय तययर गरी पेश गनुिपनेछ । 
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(३)  मवषयगत र बस्तगुत प्रश्न फरक फरक समयमय मवशेषज्ञबयट परीिण 

गरयईनपुनेछ । 

(४)  बस्तगुत तथय मवषयगत परीियको प्रयप्तयङ्कको जोड गरी ईच्चतम ऄङ्क प्रयप्त 

गने ईम्मेदवयरको नयम मशिक सेवय अयोगले तययर गरेको मयपदण्ड 

बमोमजमको संखययमय बणयिनकु्रमकय अधयरमय प्रकयशन गनुिपनेछ । 

(५)  समममतले मलमखत परीियमय सफल भएकय ईम्मेदवयरहरुको मौमखक परीिय 

संचयलन गनेछ । 

(६)  कम््यटुर मवषयहरुमय प्रयोगयत्मक परीिय समेत संचयलन गररनेछ । 

(७)  ईम्मेदवयरले मलमखत तथय मौमखक परीियमय प्रयप्त गरेको कूल प्रयप्तयङ्कको 

अधयरमय सबैभन्दय बढी ऄङ्क प्रयप्त गने अवश्यक संखययलयइ सफल 

ईम्मेदवयर र त्यसपमछको सबैभन्दय बढी ऄङ्क प्रयप्त गनआ अवश्यक संखययलयइ 

वैकमलपक ईम्मेदवयरको रुपमय  छनौट समममतले सफयररस गनेछ । 

(८)  सफल ईम्मेदवयरले नमतजय प्रकयशन भएको ७ मदन मभत्रमय सम्बमन्धत 

मवद्ययलयमय गइ मनयमुक्त मलआसक्नपुनेछ । ईक्त ऄवमधमभत्र मनयमुक्त नबझेुमय  वय 

नबझु्ने मनवेदन मदएमय मवद्ययलयले बैकमलपक सचूीमय रहकेय मनकटतम 

ईम्मेदवयरलयइ मनयमुक्त  मदनपुनछे,तर मसफयररस भएको व्यमक्तले १५ मदन 

मभत्रमय कुनै जयनकयरी मबनय व सम्पकि  नगरेमय स्वत वैकमलपक ईम्मेदवयरलयइ 

मनयमुक्त मदआनेछ  । 

(९)  मनयमुक्त भएको जयनकयरी सम्बमन्धत मनकययहरुमय मदइ ७ मदन मभत्रमय  

व्यमक्तगत फययल खडय गरी १ प्रमत गयईँपयमलकयमय र १ प्रमत  मशिय मवकयस 

तथय समन्वय आकयआ संखवुयसभयमय बझुयइ मनयमयनसुयर तलब भत्तय मयग 

गनुिपनेछ तर गय.पय.बयट मसजिनय भएकय दरबन्दीमय मनयकु्त मशिकहरुको 

ऄमभलेख सम्बमन्धत तहमय रहनेछ  । 
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(१०)  मशिक छनौट सम्बन्धमय मयमथ ईललेमखत बुँदयकय ऄमतररक्त अकमस्मक रुपमय 

कुनै मवषयमय मनणिय मलन ुपरेमय ऐन मनयमसँग नबयमझने गरी छनौट समममतले 

मनणिय गरी कयययिन्वयन गनि सक्नेछ । 

(११)  मचमचलय गयईँपयमलकयको स्रोतबयट मशिक व्यवस्थयपन गरी मवद्ययलयमय 

तहगत र मवषयगत मशिक  पतुी गरी पठनपयठनलयइ मनरन्तरतय तथय मनयममततय 

मदआ मसकयआ ईपलमधध बमृि गने प्रयोजनकय लयमग  मशिक मनयमुक्तकय लयमग  

मचमचलय गयईँपयमलकयले मबज्ञयपन गरेकय मशिक मनयमुक्तको हकमय 

गयईँपयमलकयले मवद्ययलयगत रुपमय योग्यतयक्रमकय अधयरमय सफल 

ईमेदवयरलयइ १ बषिकय  लयमग करयरमय मनयमुक्त गनेछ ।  

(१२) पदपमूतिको लयमग अव्हयन गररएको पदमय अवेदन मदन चयहने ईम्मेदवयरले 

सम्बमन्धत मवषयमय तोमकएको शैमिक योग्यतय ईत्तीणि भएको हुनपुनेछ । 

कम््यटुर मवज्ञयन र गमणत तथय मवज्ञयन मवषयको हकमय बयहके ऄध्ययपन 

ऄनमुमत पत्र ऄमनवययि गररएको छ । कम््यटुर मवज्ञयन मशिककमय अवेदन मदन े

ईम्मेदवयर  सम्बमन्धत मवषयमय तोमकएको शैमिक योग्यतय प्रयप्त नगरेको 

भएतयपमन मयन्यतयप्रयप्त संस्थयबयट कम्तीमय छ ममहने कम््यटुर फण्डयमेण्टलस,् 

मवण्डोज, ऄमफस ्ययकेज, हयडिवेयर एण्ड नेटवमकि ङ, डयटयबेस, प्रोग्रयममङ 

सम्बन्धी कम््यटुर तयमलम मलएकोलयइ ईम्मेदवयरी मदन बयधय परेको मयमनने छैन 

।  

(२)  गय.पय.बयट मसजिनय गररएकय मशिकहरु करयरमय मनयकु्त हुनेछन | यसरी मनयकु्त 

भएकय मशिकहरुको पठनपयठन तथय शैमिक गमतमवमधको समग्र प्रगमत तथय 

मवद्ययलय व्यवस्थयपन समममतको मसफयररसकय अधयरमय गयईँ मशिय समममतले 

औमचत्य कययम रहन ेमनयमसव दखेेमय स्रोतको समुनमिततय कययम गरी करयर 

नवीकरण गनि सक्नेछ । तर मनजको करयरनयमय ऄवमध थप गने वय नगन े

मवषयको ऄमन्तम मनणिय गयईँ मशिय समममतबयट हुनेछ ।  
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पररच्छेद–७ 

चिचिध 

९.  काययचिचधको व्याखयाः मशिक छनौट सम्बन्धी यस कययिमवमधमय कुनै मिमवधय 

ईत्पन्न भएमय प्रचमलत मशिय ऐन, मनयमयवली र मशिक सेवय अयोग 

मनयमयवलीको अशय बमोमजम व्ययखयय गररनेछ ।  

(१)  यस ऄमघ यस कयययिलयको ऄनमुमतमय संचयलन भएकय मशिक छनौटकय 

परीियहरु यसै कययिमवमध बमोमजम भएको मयमननेछ । 

 

 

 

 
 

अज्ञयले, 

रेम्ब ुचयमम्लङ रयइ 

 प्रमखु प्रशयसकीय ऄमधकृत 

 

 

 

 

 

 

गाउँ काययपाचलकाको कायायलयबाट मुचित । मूल्य रु ५।- 
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